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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

๑. บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลังมีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ใน 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส าหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 มีความสอดคล้องกับหมุดหมาย 
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ซึ่งความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง (สป.กค.) สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ระดับร้อยละ 96.36  
สรุปผลการด าเนินงานได้เป็น 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน มีโครงการส าคัญ 4 โครงการ ได้แก่  
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

สป.กค. ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สป.กค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คะแนน 442.11 โดยมีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน
การเป็นระบบราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.2 โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ ได้ด าเนินการจัดท าระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
เพ่ือให้ สป.กค. มีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงานเพ่ือบุคลากรในกระทรวงการคลัง สามารถเข้าไปค้นคว้า 
หาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการน า
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

1.3 โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
ระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงานในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.4 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง มุ่งให้
บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง 
ต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณแผ่นดินมากขึ้น 

2. การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร มีโครงการส าคัญ 2 โครงการ ได้แก่  
2.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ สป.กค. และ ส านักงานรัฐมนตรี

กระทรวงการคลัง (สร.กค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 โดยท าให้ สป.กค. และ สร.กค. มีแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรตามสายงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

2.2 โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม 
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3. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีโครงการส าคัญ 5 โครงการ ได้แก่  
3.1 โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้  

ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน โดยท าให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการสื่อ 
เพ่ือป้องกันข่าวปลอม (Fake News) 

3.2 โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง  
โดยการติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายสื่อสารภายในส าหรับระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สาย และ
ระบบโทรศัพท์ IP-PABX ณ อาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง พร้อมทดสอบการท างานเสร็จเรียบร้อย  
เ พ่ือเตรียมพร้อมส าหรับให้บริการแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานภายในอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง ให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายและระบบโทรศัพท์ส าหรับติดต่อสื่อสารภายในและติดต่อกับ
หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

3.3 โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้า
แห่งประเทศไทย (EXIM Bank) โดยท าใหม้ีระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในสังกัดของ
กระทรวงการคลังที่ได้มาตรฐานตามกรอบก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 

3.4 โครงการจัดท าระบบการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยการบูรณาการข้อมูล
ระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ 
Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

3.5 โครงการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการและจัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ  
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ ( New GFMIS Thai 
Enhancement) โดยท าให้มีระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ที่มี
ประสิทธิภาพในด้านขั้นตอนการปฏิบัติและการบูรณาการเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ 
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๒. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
๒.๑ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 

๒.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน  
(๑) เป้าหมายรวม ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

(พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(๒) ค่าเป้าหมายรวม ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฎบิัติราชการรายปีตามที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 96.36 เนื่องจากโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ มีผลการ
ด าเนินงานได้ร้อยละ 60 ซึ่งอยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

๒.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์การด าเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนฯ 
• เป้าหมายรวม ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  

(พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
• ค่าเป้าหมายรวม ร้อยละ 100 

๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏบิัติราชการรายปีที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 90 เนื่องจากโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ มีผลการด าเนินงานได้ร้อยละ 60  
ซึ่งอยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร  
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏบิัติราชการรายปีที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพ

บุคลากร สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายปีที่ก าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ประจ าปีงบประมาณ 2566 

๒.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแต่ละแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายและค่าเป้าหมาย
ของแผนย่อย 
๒.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการย่อย (การด าเนินงานเรื่อง/ประเด็นต่าง ๆ ของส่วนราชการ) 

(๑) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
๑.๑ เป้าหมาย เพ่ือลดความซ้ าซ้อนและความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๑.๒ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตามที่ก าหนดไว ้

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การด าเนินงาน สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 90 เนื่องจากโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ มีผลการด าเนินงานได้
ร้อยละ 60 ซึ่งอยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

๑.๓ โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
1. สป.กค. มีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทันสมัยบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การเป็นระบบราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. สป.กค. มีระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการที่เป็นข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงาน 
เพ่ือบุคลากรในกระทรวงการคลัง สามารถเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

3. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และน าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ ไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. บุคลากรกระทรวงการคลังมีความตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธี  
เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณแผ่นดิน
ยิ่งขึ้น 

1.4 ผลการด าเนินงานประจ าปี 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ของส านักงานปลัด 

กระทรวงการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการทบทวนผลการด าเนินงาน ผลคะแนนและความเห็นตอบกลับของผู้ตรวจประเมิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 
เข้าร่วมรับฟังค าชี้แจงแนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 จากส านักงาน ก.พ.ร. 

3 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินการของประจ าปี พ.ศ. 2566 

4 
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือทบทวนและปรับปรุงข้อมูลผลการด าเนินงานส าหรับ 
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 

5 
จัดท าข้อมูลลงระบบของ ส านักงาน ก.พ.ร เพ่ือรับการประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐสู่การเป็น
ระบบราชการ 
4.0 ของ 
ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

5 100 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ประกาศ
ผลการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 เมื่อวันที่ 
20 กันยายน 2566 ซ่ึง 
สป.กค. ได้รับผลการประเมิน
คะแนน 442.11 คะแนน 

- 

 

- 
(ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 

 

 ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 20 กันยายน 2566  

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าระบบคลังผลงานวิชาการ 
2 ติดตามความคืบหน้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3 น าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 
4 ทดสอบการเข้าสู่ระบบ (หากพบปัญหา ด าเนินการแก้ไข) 
5 แจ้งประชาสัมพันธ์ระบบ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ของโครงการ 
ศูนย์รวมผลงาน
วิชาการ 

3 60 ด าเนินการประสานศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.กค. ในการจดัท า
ระบบศูนยร์วมผลงานวิชาการ 
โดยได้ด าเนินการน ากฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องรวมถึงผลงานท่ีผ่าน
การประเมินบางส่วนลงไป
จัดเก็บในระบบเรยีบร้อยแล้ว 

- - 
(ด าเนนิการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
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ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2570  

3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

 ตัวชี้วัดจ านวนหน่วยรับตรวจที่ได้รับการตรวจติดตาม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 NA 
2 150 หน่วยงาน 
3 300 หน่วยงาน 
4 450 หน่วยงาน 
5 826 หน่วยงาน 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 2,489,480 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวนหนว่ยรับ
ตรวจที่ได้รับการ
ตรวจติดตาม 

5 100 ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลังลงพ้ืนที่
ตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลังทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ครบทัง้ 826 หน่วย โดยได้
จัดท ารายงานผลการตรวจ
ราชการรายพื้นท่ีเสนอต่อ 
ปลัดกระทรวงการคลังทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
2,489,480 
บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
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4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายกระทรวงการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดจ้างที่ปรึกษาโครงการ 
2 ก าหนดโจทย์ส าหรับพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย 

3 
ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายตามรูปแบบแนวคิดห้องปฏิบัติการนโยบาย 
(Policy lab) 

4 จัดเวทีน าเสนอผลงานต้นแบบนวัตกรรมเชิงนโยบาย 
5 จัดท าหนังสือ “ต้นแบบนวัตกรรมเชิงนโยบายกระทรวงการคลัง” 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 600,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การพัฒนา
ต้นแบบ
นวัตกรรมเชิง
นโยบาย
กระทรวงการคลัง 

5 100 ไดจ้ัดการเสวนาผลงาน
โครงการพัฒนาต้นแบบเชิง
นวัตกรรมกระทรวงการคลัง 
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
และจัดท าหนังสือ  
“ต้นแบบนวัตกรรมเชิง
นโยบายกระทรวงการคลัง”
เรียบร้อยแล้ว  

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
599,559.80 
บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสดุการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 7 กรกฎาคม 2566  

(2) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 
2.๑ เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของ

บุคลากร และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2.๒ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร  
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเร่ือง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร ตามทีก่ าหนดไว้ 

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 



๙ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพ

บุคลากรสามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

2.๓ โครงการ/การด าเนินงานที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
(สป.กค.) และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง (สร.กค.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

2. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

1. สป.กค. และ สร.กค. มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามสายงานที่สนับสนุน 
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

2. บุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังมีจิตส านึก ค่านิยม ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและ  
มีภูมิคุ้มกัน และมีระดับความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.4 ผลการด าเนินงานประจ าปี 
1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของโครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ สป.กค.  

และ สร.กค. 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 
2 สรุปรายละเอียด ขั้นตอนในการจัดท าโครงการฯ 
3 ร่างแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ สป.กค และ สร.กค 

4 
น าเสนอผู้มีอ านาจเพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามสายงานและลงนามแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/คณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน 

5 จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดแผนงานการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 500,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของโครงการ
จัดท า

5 100 ด าเนินการจัดประชุม
คณะท างานขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาบุคลากร 
ตามสายงานของ สป.กค. 

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 



๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แผนพัฒนา
บุคลากรตาม
สายงานของ 
สป.กค. และ 
สร.กค. 

และ สร.กค. เพ่ือสรุป 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ตามสายงาน เมื่อวันที่  
21 กันยายน 2566 

26,000.00 
บาท 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 21 กันยายน 2566  

2. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการจัดท าโครงการการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์กระทรวงการคลัง 

2 
จัดท าหนังสือถึงส่วนราชการในสังกัด ให้พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามแนวทาง 
ที่ก าหนดส่งให้ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการคลัง 

3 รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานในสังกัด 
4 จัดท าโล่และใบประกาศเกียรติเพ่ือมอบให้แก่บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกฯ 

5 
จัดท าพิธีมอบโล่ให้แก่บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก โดยผู้บริหารของ
กระทรวงการคลังเป็นประธานในพิธี 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 12,150 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
โครงการ การ
คัดเลือกผู้
ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วย

5 100 ด าเนินการจัดพิธีมอบโล่แก่ 
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
กระทรวงการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- สามารถ
เบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
12,150 บาท 



๑๑ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ความซื่อสัตย์
สุจริต
กระทรวงการคลัง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

จ านวน 9 ราย เมื่อวันพุธที่ 
26 เมษายน 2566 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสดุการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 26 เมษายน 2566  

(3) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.๑ เป้าหมาย เพ่ือยกระดับความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.๒ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการเร่ือง  
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อค่าเป้าหมายของ 

แผนปฏิบัติราชการเร่ือง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามที่ก าหนดไว ้

 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 100 โดยทุกโครงการสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3.๓ โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน 

2. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง 
3. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือการส่งออกและ

น าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) 
4. โครงการจั ดท า ระบบการ เชื่ อม โยงระบบบริหารการ เ งิ นการคลั งภาครั ฐ 

แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 



๑๒ 
 

5. โครงการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการและจัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่  ( New GFMIS Thai 
Enhancement) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
1. บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงการคลังมีความรู้ความสามารถในการใช้

สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการสื่อเพ่ือป้องกันข่าวปลอม (Fake 
News) 

2. อาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลังมีการติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายสื่อสารภายใน
ส าหรับระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สาย และระบบโทรศัพท์ IP-PABX พร้อมทดสอบการท างาน 
เสร็จเรียบร้อย เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับให้บริการแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในอาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง ให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายและระบบโทรศัพท์ส าหรับติดต่อสื่อสารภายในและติดต่อกับ
หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

3. กระทรวงการคลังมีระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน
สังกัดของกระทรวงการคลังที่ได้มาตรฐานตามกรอบก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 

4. กระทรวงการคลังมีการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

5. กระทรวงการคลังมีระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai) ที่มีประสิทธิภาพในด้านขั้นตอนการปฏิบัติและการบูรณาการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ 

3.4 ผลการด าเนินงานประจ าปี 
1. โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดจ านวนการให้บริการ ถาม-ตอบ ในสื่อ Social media ของกระทรวงการคลัง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 20 
2 40 
3 60 
4 80 
5 100 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวนการ
ให้บริการ ถาม-

5 100 จ านวนการให้บริการตอบ 
ข้อซักถามของประชาชนใน 

- - 
(ด าเนินการโดย



๑๓ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ตอบ ในสื่อสังคม 
ออนไลน์ของ
กระทรวงการคลัง 

สื่อสังคมออนไลน์ของ
กระทรวงการคลัง จ านวน  
๒60 ครัง้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ) 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

2. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายส่ือสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการจัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ในโครงการติดตั้งระบบเครือข่าย 

สื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลังเป็นไปตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 งานติดตั้งสายสัญญาณ Fiber Optic แล้วเสร็จ 

2 
รับมอบคู่มือการใช้งานของอุปกรณ์ตามโครงการ 
 

3 
รับมอบอุปกรณ์ รายการตามเอกสารแนบท้าย แบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ  
เข้าพ้ืนที่ 

4 
การติดตั้งและผลการทดสอบตามคุณลักษณะที่ก าหนดของอุปกรณ์ทั้งหมดในโครงการ 
(ยกเว้น การติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point)) แล้วเสร็จ 

5 
การติดตั้งและผลการทดสอบตามคุณลักษณะที่ก าหนดของอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย 
(Access Point) ทั้งหมดในโครงการแล้วเสร็จ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 66,420,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดหาและ
ติดตั้งอุปกรณ์ใน
โครงการติดตั้ง
ระบบเครือข่าย
สื่อสารภายใน
อาคารที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง

5 100 ติดตั้งและทดสอบ
ตามคุณลักษณะที่
ก าหนดของอุปกรณ์
กระจายสัญญาณ 
ไร้สาย (Access 
Point) ทั้งหมดใน
โครงการแล้วเสร็จ 

1. ไม่สามารถติดตั้ง
อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายในโครงการ
ติดตั้งระบบเครือข่าย
สื่อสารภายในอาคารที่
ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง  
(โครงการติดตั้งระบบ
เครือข่ายฯ) ได้ภายใน

สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
63,400,000
บาท 
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ระยะเวลาที่ก าหนดใน
สัญญา (วันที่ 23 
ธันวาคม 2565) 
เนื่องจากต้องรอการ
ด าเนินงานของ
โครงการก่อสร้าง
ตกแต่งภายในอาคาร 
ที่ท าการใหม่
กระทรวงการคลัง 
(โครงการก่อสร้าง
ตกแต่งภายในฯ)  
ที่ยังด าเนินการไม่แล้ว
เสร็จ ท าให้ต้องมีการ
ขยายระยะเวลาใน
สัญญาโครงการติดตั้ง
ระบบเครือข่ายฯ เป็น
ครบก าหนดภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 
2566  
2. พัสดุหรืออุปกรณ์ใน
โครงการมีจ านวนมาก 
จึงต้องใช้เวลาในการ
ทดสอบอุปกรณ์และ
ระบบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ละเอียดรอบคอบ
เพ่ือให้สามารถใช้งาน
และให้บริการระบบ
เครือข่ายสื่อสาร
ทั้งหมด ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจึงขอขยาย
ระยะเวลาการตรวจรับ
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

งานงวดสุดท้ายเป็น
ภายในวันที่ 31 
สิงหาคม 2566 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและ
สิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566  

3. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือ
การส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ศึกษากฎหมาย หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2 
ก าหนดแนวทางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล /ประสานงานและประชุมหารือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 จัดท าต้นแบบระบบงานและการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Prototype) 

4 
พัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และทดสอบระบบ
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล 

5 ระบบสามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลได้ส าเร็จ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ระดับความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
เชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
กับธนาคารเพื่อ 
การส่งออกและ
น าเข้าแห่ง
ประเทศไทย 
(EXIM Bank) 

5 100 ด าเนินการทดสอบการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับธนาคารเพ่ือ 
การส่งออกและน าเข้าแห่ง
ประเทศไทย (EXIM Bank) 
ตามรูปแบบที่ก าหนด และ 
สามารถใช้งานการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ 
EXIM Bank เรียบร้อยแล้ว 

หน่วยงาน 
ขาดแคลน
บุคลากร 
เนื่องจากมีการ
โอนย้าย/ลาออก
ของบุคลากรของ
หน่วยงาน ท าให้
การท างานล่าช้า 

- 
(ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ) 
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ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

4. โครงการจัดท าระบบการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (GF-eLAAS) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1 การอนุมัติ และจัดท าโครงการ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
4 ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
5 ลงนามในสัญญา / จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 289,279,900 บาท 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับ
ความส าเร็จ 
ในการพัฒนา 
การเชื่อมโยง
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์
ใหม่กับระบบ
บัญชี
คอมพิวเตอร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (GF-
eLAAS) 

5 100 ด าเนินการลงนามในสัญญา  
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
และได้ก าหนดแผนงานโครงการ
และโครงสร้างบุคลากรในการ
ท างาน และการมอบหมาย 
กลุ่มย่อย (Working Group)  
เพ่ือร่วมเก็บความต้องการ 
(Requirement) โดยตั้งเป้าหมาย
ให้สามารถทดสอบการเชื่อมโยง
ข้อมูลได้จริงในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เนื่องจาก
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
ล่าช้า ท าให้การ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 
ไม่เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 15 สิงหาคม 2566  
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5. โครงการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการและจัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงการศึกษาและวิ เคราะห์ความต้องการ 
และจัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนตัวชี้วัด ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 

1 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบด้านความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

2 
รายงานสถานภาพปัจจุบันของงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) 

3 
รายงานการวิเคราะห์และก าหนดความต้องการการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) 

4 
ร่างข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) 

5 
รายงานสรุปข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารและการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 9,225,880 บาท 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัดท า
โครงการศึกษา
และวิเคราะห์
ความต้องการ
และจัดท า 
ร่างข้อก าหนด
คุณลักษณะ 
เฉพาะการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหาร
การเงินการคลัง
ภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์

5 100 ไดจ้ัดท ารายงานสถานภาพ
ปัจจุบันของงานระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai) รายงาน
การวิเคราะห์และก าหนด
ความต้องการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai 
Enhancement) และ 
ร่างข้อก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะส าหรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหาร

- สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้
จ านวน 
8,145,176.00
บาท 



๑๘ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

รายละเอียดการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ใหม่ (New 
GFMIS Thai 
Enhancement 

การเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai 
Enhancement) เรียบร้อย
แล้ว 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
  



๑๙ 
 

๓. ผลสัมฤทธิ์รายปีของการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อแผนระดับที่ ๑ และระดับที่ ๒ 
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

๓.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง  ๆ ผ่านการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
4. ภาครัฐมีความทันสมัย   

4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการ

พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต 
6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเป็นนักคิด นักสร้างสรรค์ ในการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพกระบวนการท างานภายในองค์การให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
หรือรูปแบบการให้บริการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐตามสายงานให้ได้รับความรู้และการเสริมทักษะที่จ าเป็น 
ต่อหน้าที่ในความรับผิดชอบ ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของส่วนราชการในภาพรวม และเกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 

3. สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

4. อ านวยความสะดวกประชาชนให้เข้าถึงข้อมูลในด้านภารกิจ นโยบายของหน่วยงานรัฐ 
และมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐได้สะดวกขึ้น  รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
ของประชาชนโดยเฉพาะปัญหาข่าวปลอม ผ่านการด าเนินงานของศูนย์ Anti-Fake News ของรัฐบาลและ
ของกระทรวงการคลัง  
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5. เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และมีการบูรณาการระบบอย่างเป็นรูปธรรม  
ท าให้คุณภาพของข้อมูลที่เชื่อมโยงกันมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ และครบถ้วนทุกมุมมอง ท าให้เกิดมาตรฐาน
และสอดคล้องตามนโยบายบัญชีภาครัฐ 

๓.๒ แผนระดับที่ ๒  
๓.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. (หลัก) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
• ค่าเป้าหมาย ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง คือ ร้อยละ 100 โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถ 
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา 
และอุปสรรค และหน่วยงานในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ ไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

• เป้าหมาย ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• ค่าเป้าหมาย ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ 
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 5๐ อันดับแรก 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ค่าเฉลี่ยของร้อยละความส าเร็จ คือ ร้อยละ 95.56 โดยค านวณจากร้อยละความส าเร็จ

ของ 9 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

สป.กค. (ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ของ สป.กค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คะแนน 442.11 โดยมีระบบการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะ
สูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (ร้อยละ 60) ได้ด าเนินการจัดท าระบบ 
ศูนย์รวมผลงานวิชาการ เพ่ือให้ สป.กค. มีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงานเพ่ือบุคลากรในกระทรวงการคลัง 
สามารถเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

3. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง  
(ร้อยละ 100) มุ่งให้บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและ 
วิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัด
งบประมาณแผ่นดินมากขึ้น 

4. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ สป.กค. และ สร.กค. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ร้อยละ 100) โดยท าให้ สป.กค. และ สร.กค. มีแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรตามสายงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

5. โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน (ร้อยละ 100) โดยท าให้บุคลากรด้านการ
ประชาสัมพันธ์มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจัดการสื่อเพ่ือป้องกันข่าวปลอม (Fake News) 

6. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง 
(ร้อยละ 100) โดยการติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายสื่อสารภายในส าหรับระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายไร้สาย และระบบโทรศัพท์ IP-PABX ณ อาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง พร้อมทดสอบการ
ท างานเสร็จเรียบร้อย เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับให้บริการแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในอาคาร  
ที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง ให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายและระบบโทรศัพท์ส าหรับติดต่อสื่อสาร
ภายในและติดต่อกับหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง 

7. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) (ร้อยละ 100) โดยท าให้มีระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภายในสังกัดของกระทรวงการคลังที่ได้มาตรฐานตามกรอบก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 

8. โครงการจัดท าระบบการเชื่ อมโยงระบบบริหารการเงินการคลั งภาครั ฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) (ร้อยละ 100) โดยท าให้มีการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

9. โ คร งการศึ กษาและวิ เ ค ร าะห์ ค ว ามต้ อ งการและจั ดท า ร่ า ง ข้ อก าหนด 
คุณลักษณะเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai Enhancement) (ร้อยละ 100) โดยท าให้ มีระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ที่มีประสิทธิภาพในด้านขั้นตอนการปฏิบัติและการบูรณาการ
เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ 
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(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร

ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง  
การเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยาย
โอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้
ทุกภาคส่วน สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้  
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ค่าเฉลี่ยของร้อยละความส าเร็จ คือ ร้อยละ 95.56 โดยค านวณจากร้อยละความส าเร็จ

ของ 9 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ 

สป.กค. (ร้อยละ 100) ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ของ สป.กค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คะแนน 442.11 โดยมีร ะบบการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็นระบบราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะ
สูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (ร้อยละ 60) ได้ด าเนินการจัดท าระบบ 
ศูนย์รวมผลงานวิชาการ เพ่ือให้ สป.กค. มีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงานเพ่ือบุคลากรในกระทรวงการคลัง 



๒๓ 
 

สามารถเข้าไปค้นคว้าหาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
(ร้อยละ 100) ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงานใน
สังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและ  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง  
(ร้อยละ 100) มุ่งให้บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการ
ใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณ
แผ่นดินมากขึ้น 

5. โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน (ร้อยละ 100) โดยท าให้บุคลากรด้านการ
ประชาสัมพันธ์มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบริหารจัดการสื่อเพ่ือป้องกันข่าวปลอม (Fake News) 

6. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง 
(ร้อยละ 100) โดยการติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายสื่อสารภายในส าหรับระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ระบบ
เครือข่ายไร้สาย และระบบโทรศัพท์ IP-PABX ณ อาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง พร้อมทดสอบการ
ท างานเสร็จเรียบร้อย เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับให้บริการแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในอาคารที่
ท าการใหม่กระทรวงการคลัง ให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายและระบบโทรศัพท์ส าหรับติดต่อสื่อสารภายใน
และติดต่อกับหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอ่ืน  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง 

7. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือการส่งออกและ
น าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM Bank) (ร้อยละ 100) โดยท าให้มีระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภายในสังกัดของกระทรวงการคลังที่ได้มาตรฐานตามกรอบก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 

8. โครงการจัดท าระบบการเชื่ อมโยงระบบบริหารการเงินการคลั งภาครั ฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) (ร้อยละ 100) โดยการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึกข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 

9. โ คร งการศึ กษาและวิ เ ค ร าะห์ ค ว ามต้ อ งการและจั ดท า ร่ า ง ข้ อก าหนด 
คุณลักษณะเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  
(New GFMIS Thai Enhancement) (ร้อยละ 100) โดยท าให้ มีระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ที่มีประสิทธิภาพในด้านขั้นตอนการปฏิบัติและการบูรณาการ
เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ 

3) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ 
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้
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มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืน
หยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม

สายงานของ สป.กค. และ สร.กค. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 คือ ร้อยละ 100 โดยท าให้ 
สป.กค. และ สร.กค. มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตามสายงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน 

2. (รอง) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
• ค่าเป้าหมาย ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อยู่ใน

อันดับ ๑ ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕7 คะแนน 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง คือ ร้อยละ 100 เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
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• ค่าเป้าหมาย คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง คือ ร้อยละ 100 เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้อง เป็นธรรม 

(2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้า ง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ ยงและแจ้งเบาะแส 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริต และประพฤติมิชอบลดลง 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปีต่อค่าเป้าหมายแผนย่อยของแม่บทฯ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง คือ ร้อยละ 100 เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
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๓.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
(1) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  

เป้าหมายหลักของแผน 13 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุน
มนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๐.๘๒ 

(2) กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ 
การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ

รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 96.36 ซ่ึงสามารถให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ของ สป.กค. (ร้อยละ 100) 

ได้รับการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของ สป.กค. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่คะแนน 442.11 โดยมีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานการเป็น
ระบบราชการ 4.0 มีความคุ้มค่า ทันสมัย และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเทียบได้
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กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. โครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ (ร้อยละ 60) ได้ด าเนินการจัดท าระบบศูนย์รวมผลงานวิชาการ 
เพ่ือให้ สป.กค. มีข้อมูลคลังความรู้ในแต่ละสายงานเพ่ือบุคลากรในกระทรวงการคลัง สามารถเข้าไปค้นคว้า 
หาข้อมูลการท างานในแต่ละสายงานเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการน า
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

3. โครงการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการกระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) 
ท าให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร
ระดับสูงได้รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และหน่วยงานในสังกัดน าข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการไปปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงกระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) มุ่งให้
บุคลากรกระทรวงการคลังเกิดการตื่นตัวและมุ่งเรียนรู้ในการคิดค้นหาแนวทางและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือน ามา
ปรับปรุงต่อยอดการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณแผ่นดินมากขึ้น 

5. โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามสายงานของ สป.กค. และ สร.กค. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2570 (ร้อยละ 100) โดยท าให้ สป.กค. และ สร.กค. มีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรตาม 
สายงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

6. โครงการเสริมสร้างการเป็นองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของกระทรวงการคลัง  
(ร้อยละ 100) เป็นการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม 

7. โครงการพัฒนาและเสริมทักษะด้านการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ภารกิจของกระทรวงการคลังแก่ประชาชน (ร้อยละ 100) โดยท าให้บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์มีความรู้
ความสามารถในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารจัดการสื่อ
เพ่ือป้องกันข่าวปลอม (Fake News) 

8. โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 100) 
โดยการติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายสื่อสารภายในส าหรับระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ระบบเครือข่ายไร้สาย 
และระบบโทรศัพท์ IP-PABX ณ อาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง พร้อมทดสอบการท างานเสร็จเรียบร้อย 
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับให้บริการแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในอาคารที่ท าการ ใหม่
กระทรวงการคลัง ให้สามารถใช้งานระบบเครือข่ายและระบบโทรศัพท์ส าหรับติดต่อสื่อสารภายในและติดต่อกับ
หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงการคลังและหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

9. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้ าแห่ง 
ประเทศไทย (EXIM Bank) (ร้อยละ 100) โดยท าให้มีระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ภายในสังกัดของกระทรวงการคลังที่ได้มาตรฐานตามกรอบก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 

10. โครงการจัดท าระบบการเชื่อมโยงระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LAAS) (ร้อยละ 100)  
โดยการบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) กับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของการบันทึก
ข้อมูลโดยก าหนดมาตรฐานของ Interface ในรูปแบบเดียวกัน 
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11. โครงการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการและจัดท าร่างข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai Enhancement) 
(ร้อยละ 100) โดยท าให้มีระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ที่มี
ประสิทธิภาพในด้านขั้นตอนการปฏิบัติและการบูรณาการเชื่อมโยงกับระบบอื่น ๆ 
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๓.๒.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(๑) เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  - 
(๒) กลยุทธ์การพัฒนา  - 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายแผนและนโยบายระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแหง่ชาติ ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ ์ - 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

- 

๓.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 

3.3.1 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกระทรวงการคลัง 

(1) เป้าหมาย หน่วยงานด าเนินการได้ตามแผน 

(2) ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

การบรรลุผลสัมฤทธิข์องแผนปฏบิัติราชการรายปี 

ต่อค่าเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมายท่ีสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 
 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว) 
 บรรลุมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 
 ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 
 ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของส านักงานปลัด

กระทรวงการคลัง สามารถด าเนินงานได้ร้อยละ 96.36 เนื่องจากโครงการศูนย์รวมผลงานวิชาการ มีผลการ
ด าเนินงานได้ร้อยละ 60 ซึ่งอยู่ระหว่างการน าหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือการเขียนผลงานเข้าระบบ 

๔ ผลสัมฤทธิ์รายปีของการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
๔.๑.๑ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

(๑) เป้าหมายที่ (Goal)   - 
(๒) เป้าหมายย่อย (Target)  - 
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

- 
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๕. ปัญหาและอุปสรรค  

5.1 การติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายในโครงการติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารที่ท าการใหม่  
กระทรวงการคลัง (โครงการติดตั้งระบบเครือข่ายฯ) ณ พ้ืนที่อาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา (วันที่ 23 ธันวาคม 2565) เนื่องจากต้องรอการด าเนินงานของ
โครงการก่อสร้างตกแต่งภายในอาคารที่ท าการใหม่กระทรวงการคลัง (โครงการก่อสร้างตกแต่งภายในฯ)  
ที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ท าให้ต้องมีการขยายระยะเวลาในสัญญาโครงการติดตั้งระบบเครือข่ายฯ เป็น  
ครบก าหนดภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 อีกทั้งพัสดุหรืออุปกรณ์ในโครงการมีจ านวนมาก จึงต้องใช้เวลา 
ในการทดสอบอุปกรณ์และระบบที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียดรอบคอบเพ่ือให้สามารถใช้งานและให้บริการระบบ
เครือข่ายสื่อสารทั้งหมด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจึงขอขยายระยะเวลาการตรวจรับงานงวดสุดท้ายเป็นภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

5.2 งบประมาณด้านประชาสัมพันธ์ไม่มี/ไม่เพียงพอ 
5.3 หน่วยงานขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีการโอนย้าย/ลาออกของบุคลากรของหน่วยงาน ท าให้ 

การท างานล่าช้า 
5.4 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ล่าช้า ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

๖. แนวทางการปรับปรุงการด าเนินการ  
6.1 ด้วยปัจจุบันโครงการก่อสร้างตกแต่งภายในฯ ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ จึงต้องมีการประสานกับ 

ผู้รับจ้างหรือผู้รับผิดชอบโครงการก่อสร้างตกแต่งภายในฯ อย่างต่อเนื่อง ส าหรับเตรียมความพร้อมในการโยกย้าย
และติดตั้งอุปกรณ์ในโครงการติดตั้งระบบเครือข่ายฯ 

6.2 ฝึกฝนบุคลากรให้เรียนรู้การปฏิบัติงานจริงในสถานการณ์จริง เช่น การเผชิญกับปัญหาในงานต่าง ๆ และ
ได้มีโอกาสแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือเสริมทักษะในการบริหารจัดการงาน และการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์จริง รวมทั้งอบรมบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกัน 

6.3 เร่งรัดการเบิกจ่าย/ประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ ในการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 



สว่นยุทธศาสตรร์ะดับกรม
สาํนักนโยบายและยุทธศาสตร์

สาํนกังานปลัดกระทรวงการคลัง




